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开学以来教学运行督查情况简报
目前，在全校迎接教育部审核评估的积极氛围中，开学以来，教学督导检查发现各校区教学运行情况好于以往各个时期，大多数教师提前到课，上课准备充分，组织教学认真，学生到课率也达到空前状态。
为能及时并科学地反映学校教学运行现状，本学期始，学校教学督导工作积极探索和创新方式方法，充分利用学校现有教室监控等设施设备，督导专家们做了大量的数据采集工作并对开学以来3周的教学运行数据进行了统计分析和整理。
    通过采集教室管理系统中教师上课启动多媒体的刷卡信息统计分析（表1）看出，教师提前10分钟以上到岗的次数约占50%，有充足的时间准备上课；教师在提前至少5分钟到岗的次数占大多数（82%），可以从容地完成课前准备工作，保障正点开课。需要说明的是，以上数据仅是反应的教师启动多媒体的时间，部分教师上课不用多媒体设备，没有反应出来；有些教师在课程开始时采用板书形式教学，课程中间才启动使用多媒体设备，这些数据被统计在“上课后”时间段内呈负面显示。表2数据显示，开学以来停调课频率偏高（部分原因与组织对口招生考试有关），特别是存在异常停课（事件发生后的下周一教务管理系统仍没有显示审批通过）情况，希望能引起有关部门的注意。
  表1.开学1-3周教师到课（刷卡）情况统计表（以秦皇岛校区抽查为例）
	院（系、部）
	                 教师上课刷卡时段分布

	
	提前十分钟以上
	提前五到十分钟
	提前不足五分钟
	上课后
	 总计
	教师人数

	财经学院  
	122
	136
	77
	18
	353
	　45

	城市建设学院
	187
	83
	26
	15
	311
	　43

	工商管理学院
	158
	116
	66
	17
	357
	　49

	机电学院
	22
	7
	5
	　
	34
	　

	教育学院
	27
	6
	1
	　
	34
	　

	数信学院
	224
	193
	70
	22
	509
	　100

	思政教学部
	136
	57
	15
	5
	213
	　29

	体育系
	28
	27
	19
	13
	87
	　39

	外国语学院
	132
	72
	19
	14
	237
	　68

	文法学院
	83
	37
	5
	7
	132
	　

	物理系
	36
	34
	8
	4
	82
	　20

	总计
	1155
	768
	311
	115
	2349
	　

	注：教师人数一栏数据取自教务系统的专任教师数，并不代表在本校区上课的教师数
表2.  秦皇岛校区开学1-3周停调课情况统计表

	

	学院（系部）
	部门教师人数
	报审停调课次数
	异常停课次数

	财经学院
	45
	66
	6

	城市建设学院
	43
	4
	12

	工商管理学院
	49
	16
	4

	数学与信息科技学院
	100
	17
	2

	思想政治理论教学部
	29
	3
	1

	体育系
	39
	34
	2

	物理系
	20
	4
	

	文法学院
	
	非本校区未统计
	1

	总计
	
	144
	28



为了更好地从数据上彰显广大教师的良好教风状态，希望教师提高对到岗刷卡环节的关注，逐渐习惯变成默认首选“动作”。通常情况下从启动多媒体设备到正常打开课件至少需要5分钟，教师提前不到5分钟启动多媒体，就难于保证正点上课，希望能引起有关老师的警觉。
    为了保障教学秩序稳定，建议各单位和教师都应需要科学合理地编制学期授课计划，把事先能预料到的重大事件均要计划在内，尽量减少临时大规模停调课情况的发生。
2018年学校教学督导工作要点
 为进一步促进教学督导工作规范，发挥教学督导的积极作用，助力提高学校教育教学质量，根据学校教学督导工作相关文件要求，结合学校教务处2018年相关工作计划重点，制定教学督导组2018年工作要点如下：
一、 教学常规巡查督导工作 

1、巡查内容范围：包括课堂教学巡查、实验巡查、校内外实习巡查和室外体育课巡查。
2、巡查的原则：在普遍巡查的基础上实施重点关注，加强对有关专业、班级的巡查力度。
3、巡查手段和方式：充分采用现有的设施条件，利用技术手段实现全面掌控；对于重点关注对象采用现场查看为主，以技术手段为辅的方式，发挥督导组的最大威慑作用。
4、发挥信息反馈作用：采集当前教室管理系统教学运行的客观自然数据，及时整理以适当形式反馈，自然会引起院系领导和广大教师的注意，以便推动良好教风的养成。
二、考试巡查督导
在考试周督导组安排专门时间对考场进行巡视，检查考风考纪，抽查试卷质量。发现问题，及时与相关部门沟通。
三、听课和课堂教学指导
1、课堂教学督导对象：主要面向青年教师特别是新进教师，对师生反馈教学存在问题的教师作为重点关注对象。
2、课堂教学指导方式：充分配合二级学院教学督导组的行动，采取共同听课联合会诊，因人制宜制定精准帮扶方案，实施专人跟踪，指导其规范教学行为、提高教学水平，把督导的过程变成培养青年教师成长的过程。 

四、发现、推广教学典范
1、学校观摩课活动：通过二级学院督导组发现推荐教学能手，经过和二级学院督导一起培育提高，协助教务处开展学校公开观摩课活动。
2、推广教学改革经验：发现发展教学改革典范，协助教务处在全校范围推广宣传。
五、加强督导组自身建设
1、深入院（系、部）及有关部门虚心听取对学校教学督导组工作的建议和意见。
2、坚持和完善教学督导工作例会制度，及时交流、总结和改进督导工作。 

3、坚持对外交流，积极参加省内外高校教学督导工作研讨活动，不断提高我校教学督导工作水平。
4、积极探索教学督导工作新思路和新方法，不断推进教学督导工作的深度和广度，推动良好教风和学风建设，有利于促进学校教学水平和教学质量的全面提高。
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